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Grzegorz Przepiérka: Mijajg trzy

lata od otwarcia nowoczesnego,

zmodernizowanego Centrum

Logistycznego oraz Szkoleniowego

PERI w Ptochocinie. Jak ocenia

Pan ten okres i jak inwestycja

sprawdza sie w praktyce?

Michat Wrzosek: Samo przeka-
zanie do uzytkowania tego Cen-
trum nie bylo i nie jest dla nas ani
poczatkiem, ani koncem Zzadne-
go etapu. Nalezy pamieta¢, ze PERI
obecna jest w Polsce od konca lat
80. ubiegtego stulecia i zawsze na
pierwszym miejscu kierowala sie
zrozumieniem aktualnych potrzeb
rynku oraz klientéw. Przez te po-
nad trzydziesci lat rynek rozwijat
sie, dojrzewatl i wielokrotnie zmie-
nial. Podobnie dzialo sie z potrze-
bami oraz oczekiwaniami naszych
klientow. PERI zawsze tak plano-
wala swoje dzialania i inwestycje,
aby nie tylko te oczekiwania spel-
ni¢, ale wrecz by je uprzedzac i by¢
na nie przygotowana, kiedy sie poja-
wia. I jesli aktualnie kto$ przyjmie,
ze zaréwno rynek, jak i oczeki-
wania klientéw osiggnely pewien
skonczony poziom, to zycie bar-
dzo szybko zweryfikuje takie btedne
zalozenie.

Dlatego tez nigdy nie traktowali-
$my otwarcia Centrum w Plocho-
cinie jako wyjatkowego punktu
zwrotnego w naszej historii. Zaréw-
no w zakresie logistyki, jak i szko-
lenr byta to jedynie kolejna generacja
narzedzi spelniajacych oczekiwa-
nia naszych klientéw oraz utatwia-
jacych zycie nam samym. JesteSmy
w pelni Swiadomi, ze staly rozwdj,
w tym takze kolejne inwestycje, to
proces konieczny i ciagly. PERI jest
do niego przygotowana i w konse-
kwencji gotowa do wyznaczania no-
wych standardéw.

Juz w ciggu tych trzech ostat-
nich lat wyposazenie niezbedne dla
sprawnej realizacji proceséw logi-
stycznych wzbogacito sie o wiele
nowoczesnych, w czesci zaprojek-
towanych indywidualnie na nasze
potrzeby, maszyn. Réwniez ofer-
ta i mozliwosci szkolen dla naszych
klientéw, uczniéw szkél Srednich
oraz studentéw ulegly znakomitemu
poszerzeniu i aktualnie szkolimy
w ciagu roku ok. 3 500 oséb z wi-
docznym trendem wzrostowym.

G.P.: PERI sig¢ zmienia, rozwija

z myslg o zaspokajaniu potrzeb

klientéw. A co pozostaje niezmienne?

M.W.: Nasze dzialania opieraja
sie zawsze na podstawowych zasa-

dach grupy PERI, ktéra od poczat-
ku swojego istnienia, tj. od roku
1969, koncentruje sie na wylacz-
nej specjalizacji w branzy desko-
wan i rusztowan. Ujeto je celnie
w Wizji oraz Misji PERI: ,Stara-
my sie by¢ wiodgcym partnerem
dla wszystkich zastosowan w za-
kresie deskowan i rusztowan — na
calym S$wiecie” oraz ,Sprawiamy,
ze praca na budowie jest bardziej
wydajna, szybsza i bezpieczniej-
sza. Najlepsza obstuga klienta jest
tym, co motywuje nas do pracy
kazdego dnia”.

Traktujemy je bardzo powaznie
i z pelng odpowiedzialnoscig. Wo-
bec rynku oraz potrzeb klienta
trzeba by¢ niezwykle pokornym
i potrafi¢ ustysze¢, czego od nas
oczekuje.

Naszym zadaniem jest
oferowac klientom
najlepsze, zarawno te
sprawdzone, jak

| innowacyjne,
rozwiazania.

G.P.: Skoro grupa PERlI istnieje od

1969 roku, oznacza to, ze w tym

roku PERI obchodzi swoje

piec¢dziesieciolecie.

M.W.: Rzeczywiscie tak jest. 50
lat temu malzenstwo Artur i Christl
Schworer zalozylo PERI, ktéra do
dnia dzisiejszego funkcjonuje ja-
ko przyjazna i partnerska firma ro-
dzinna. Przez te dziesieciolecia
urosla z matego zaktadu produkcyj-
nego do wielkiej, §wiatowej organi-
zacji obecnej w 70 krajach na calym
Swiecie. Rozw6j ten byl mozliwy
wlasnie dzieki zatozeniom, ktéry-
mi PERI kieruje sie od samego po-
czatku oraz dzieki pracownikom,
spoéréd ktérych wielu jest praw-
dziwymi pasjonatami. Drewniane
dzwigarki kratowe, ergonomiczne
klinowe tgczniki do deskowan ra-
mowych, hydrauliczne systemy sa-
mowznoszace oraz wiele innych
rozwigzan, powszechnie znanych
i stosowanych aktualnie na rynku,
to wtasnie produkt mysli inzynier-
skiej PERI. Wiele obiekt6w na catym
Swiecie powstato wtasnie dzieki po-
mystom i systemom PERI. Dotyczy
to wszystkich obszar6w budow-
nictwa: poprzez codziennie spoty-

kane budowy, tysiace budynkéw
wysokich, obiektéw infrastruktu-
ralnych, hydrotechnicznych, obiek-
téw ochrony $rodowiska, az po te
najbardziej skomplikowane tech-
nicznie. PERI jako jedyny dostaw-
ca systeméw deskowan i rusztowan
obslugiwata przebudowe Kanatu
Panamskiego, a z ostatnio ukon-
czonych obiektéw budowe tunelu
podmorskiego w ramach przeprawy
Hongkong — Makao.

G.P.: Jaka pozycje w tej globalnej

organizacji zajmuje PERI Polska?

M.W.: Jestem dumny z tego, ze
PERI Polska stanowi w tej organi-
zacji istotne ognisko wiedzy i roz-
woju. Kiedy startowaliSmy 30 lat
temu, sam nie przypuszczalem, ze
jesteémy w stanie osiggnac tak sil-
na pozycje w grupie. Dzieki ciezkiej
pracy, wielkiemu zaangazowaniu
naszych polskich kolezanek oraz
kolegow, aktualnie nasi specjali-
§ci wspieraja inne spélki i projek-
ty PERI na calym S$wiecie. Czes¢
z nich pracuje réwniez w innych
spétkach. Ich umiejetnosci sa wy-
soko cenione i wykorzystywane.
Daje to im mozliwos¢ stalego roz-
woju, nie tylko w oparciu o wie-
dze oraz projekty krajowe. Jest to
rowniez niezwykle komfortowe dla
PERI Polska. Mamy zagwarantowa-
ng mozliwos¢ stalego podnoszenia
kompetencji pracownikéw i nie je-
steSmy zalezni jedynie od niestety
ciaggle lokalnego oraz niestabilnego
rodzimego rynku.

G.P.: Czy jubileusz 30-lecia

dziatalnosci byt okazja do

Swietowania?

M.W.: Nie zwykliSmy specjal-
nie fetowa¢ na zewnatrz tego ty-
pu uroczystoéci. Srodki wolimy
zainwestowaé w dalszy rozwéj, dla
wymiernego i dlugofalowego zado-
wolenia naszych klientéw. Sam ju-
bileusz za$§ to przede wszystkim
$wieto 0séb, naszych pracownikéw,
ktérzy swoim zaangazowaniem,
determinacja i praca przyczyni-
li sie do obecnej pozycji PERI. Dla
nich to zorganizowaliSmy na po-
czatku lipca jubileuszowy piknik,
na ktéorym obecni byli réwniez
przedstawiciele rodziny Schworer.
Zaproszeni byli zaréwno aktualni
pracownicy z rodzinami, jak réw-
niez starsi przyjaciele — aktual-
nie juz emeryci, ktérzy przez lata
przyczyniali sie do rozwoju firmy.
Musze podkresli¢, ze serce rosto,
kiedy widzialem ramie w ramie ko-
lezanki i kolegéw, poczawszy od
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dwudziestokilkulatkéw az po osiem-
dziesieciolatkéw, ktérych réznit tyl-
ko wiek. Entuzjazm i rado$¢ byly
u wszystkich takie same. To jest
wlasnie duch PERI, ktéry przyswie-
cal Arturowi Schworerowi 50 lat
temu i towarzyszy calej organizacji
az do dzisiaj. Bez takich ludzi, ich
zaangazowania oraz pasji, nie by-
libyémy w tym miejscu, w ktérym
jestesmy.

G.P.: Moge tylko pogratulowaé.

Panstwa zaangazowanie i pasje

wida¢ réwniez od lat w projektach

dla mtodych inzynieréw oraz

architektoéw - Builder For The

Future. Z czego wynika

konsekwencja w tym zakresie?

M.W.: Dziekuje za gratulacje i za
pytanie. Tutaj akurat odpowiedz
jest oczywista, cho¢ nie najkrét-
sza. Mlodziez jest solg ziemi i to ona
w  przyszlosci bedzie decydowaé
o wygladzie oraz kulturze naszego
kraju, w tym réwniez budownictwa.
A budownictwo to réwniez biznes.
Nie mozna jednak zapominac o tym,
ze zdrowy biznes powinien kiero-
wacé sie etyka i nie ograniczaé sie
do zarabiania pieniedzy za wszel-
ka cene, czesto kosztem krzyw-
dy innych. Mlodziez jest niezwykle
ambitna, pelna najczystszego entu-
zjazmu, a aktualnie posiada wrecz
nieograniczone mozliwosci. To od
nas, starszych i do§wiadczonych juz
troche zyciem kolegow, zalezy, jak
ci mtodzi ludzie wejda w kariere za-
wodowa, jak wykorzystaja swoje ta-
lenty, czy beda z radoscig pracowaé
w Polsce, czy tez szybko zniechece-
ni uciekna z kraju i co najwazniej-
sze, jakie postawy zyciowe beda
prezentowac.

G.P.: Skad taka postawa?

Doswiadczenia wtasne...

M.W.: Réwniez. Z wdzieczno-
Scia wspominam pelna pomoc i na-
uke, jaka otrzymatem od starszych
kolegéw, kiedy blisko 30 lat temu,
jeszcze jako student, startowatem
w PERI. Dzieki temu po tak dlugim
czasie dalej czuje sie inzynierem,
chetnie wiaczam sie do konkretnych
zadan projektowych i nie czuje sie
tym znudzony. Doskonale rozu-
miem aktualne znaczenie ceny, ale
potrafie réwniez ocenié, co ta cena
powinna zawiera¢. I wtedy okazuje
sie czesto, ze jest to juz catkiem in-
na cena. Wszyscy wiemy, ze dobrze,
tanio i szybko nie jest wykonal-
ne jednoczesnie. Wspdlne przyjecie
za priorytet dwoéch z wyzej poda-
nych trzech czynnikéw automatycz-

PERI jest odpowiednim
partnerem dia
przedsiebiorstwa
budowlanego dowolnej
wielkoSei.

nie wyklucza trzeci. Wszyscy o tym
wiemy, ale czy jednoczesnie uznaje-
my i stosujemy w codziennej prak-
tyce, to juz inny temat.

Umiejetnosci praktycznego sto-
sowania tej wiedzy nie zdobedzie
sie w szkole, choéby najlepszej. Je-
§li my, starsi, pomozemy mlodziezy
zrozumie¢ pewne oczywiste i po-
nadczasowe zasady, zwiekszymy ich
szanse na szczeSliwg i stabilng ka-
riere zawodowa, a w konsekwen-
cji zycie. Matlo tego — to oni zadbaja
o normalizacje i etyke zasad obo-
wiazujacych na rynku budowlanym
w przyszlosci.

Mozna oczywiscie, co niestety
nierzadko sie zdarza, obieca¢ mto-
demu czlowiekowi szybka kariere.
Duzo obietnic, niewiele wymagan,
zwlaszcza w zakresie kreatywnosci,
a oczekiwanie jedynie bezwzgled-
nego posluszenistwa i lojalnosci. Ta-
kie postawy doprowadza jednak do
blyskawicznego wyjalowienia rynku
z najzdolniejszych i najefektywnie;j-
szych. Dlatego uwazamy, ze szkole-
nia dla mlodych adeptéw w naszej
branzy sa tak wazne nie tylko z czy-
sto inzynierskiego punktu widzenia.

G.P.: Jak wyglada spektrum

szkoleniowe PERI Polska?

M.W.: W czysto merytorycznym
zakresie zapewniamy bardzo sze-
roka, ciekawa i profesjonalna oferte
szkolen. Skierowane sa one zaré6wno
do studentéw, jak réwniez uczniéw
szkét Srednich, tak technikéw, jak
zawodowych. JesteSmy w tym kon-
sekwentni od ponad 20 lat. I najlep-
szg ocena jest spotkanie na budowie
trzydziestokilkulatka, ktéry z przy-
jemno$cig wspomina odbyte u nas
przed laty szkolenia. Jesli dodaje do
tego, ze odnidst réwniez korzysci
zyciowe, to juz pelen sukces. Sta-
le wspétpracujemy z licznymi szko-
fami i uczelniami. Jesli sa kolejni
chetni, serdecznie zapraszamy, je-
steSmy na to przygotowani.

Nalezy podkresli¢, ze w szko-
leniach nie ograniczamy sie tyl-
ko do mlodziezy. Mamy oczywiscie
szeroka oferte dla naszych klien-
tébw 1 z przyjemnoscig dzielimy

sie wiedza o tym, jak optymalnie
wykorzystywaé sprzet PERI przy
prowadzeniu rob6t budowlanych.
Wszystkim, a zwlaszcza wykonaw-
com, koniec koncéw chodzi o to,
aby ostateczne, globalne koszty ko-
nieczne do wykonania zadania by-
ly jak najnizsze. I gwarantujemy, ze
przy zachowaniu dyscypliny moz-
na je osiggac¢, stosujac duzo mniej-
sz ilos¢ sprzetu, a w konsekwencji
i robocizny, niz jest to aktualnie
praktykowane na wielu budowach
w Polsce.

G.P.: Jak ocenia Pan mijajacy rok,

jakie sg prognozy na rok przyszty?

M.W.: Zgodnie z wyznawanymi
przez PERI zasadami staramy sie
nie ogranicza¢ w ocenach i planach
do jednego, dwéch czy trzech lat.
Aby prowadzi¢ zdrowy biznes w na-
szej branzy, trzeba patrze¢ na nie-
go w perspektywie dlugoletniej. Ale
odpowiadajac na pytanie, rok 2019
oceniam dobrze. Nie owocowal gi-
gantycznymi wzrostami, ale byl
zdrowy dla firmy. Pozwolil nam na
realizacje wielu ciekawych projek-
tow i spokojne przygotowanie sie do
zadan w przyszlosci. Aktualna pre-
sja ceny na rynku polaczona z ry-
zykiem w zakresie platnosci nie jest
dobrym towarzystwem dla duzych,
zdrowych wzrostow.

Wszyscy wiemy, ze
dobrze, tanio i Szybko
nie jest wykonalne
jednoczesnie. Wspdlne
przyjecie za priorytet
dwach z wyzej podanych
trzech czynnikow
automatycznie wyklucza
trzeci.

Jesli wspomne, ze w samej War-
szawie, w roznej fazie realizacji,
jest obecnie 9 budynkéw wysokich,
w ktérych uczestniczylo lub dalej
uczestniczy PERI, oraz ze konczymy
trudne realizacje budéw Muzeum
Historii Polski i Muzeum Wojska
Polskiego, to biorac pod uwage tacz-
na liczbe inwestycji prowadzonych
w kraju z naszym udzialem, grze-
chem byloby narzekac.

Oczywiscie jesteSmy pod wzgle-
dem sprzetu i zaplecza przygotowa-
ni nawet na podwoéjna ilos¢ zadan.



Jednak nie jesteSmy zainteresowa-
ni wszystkimi za kazda cene. PERI
musi oferowaé najwyzsza jakosc,
najlepsze rozwigzania technolo-
giczne, najsprawniejsza logistyke
i najlepsze systemy BHP. Musimy
by¢ szybcy i dobrzy. Decyzja o wy-
borze kryteriéw nalezy juz jednak
do naszych klientéw.

G.P.: Co specjalnego PERI ma do

zaproponowania klientom?

M.W.: Naszym zadaniem jest
oferowa¢ klientom najlepsze, za-
rowno te sprawdzone, jak i in-
nowacyjne, rozwigzania, tak aby
réwniez oni wzajemnie mogli nas
uznawaé¢ za niezawodnych part-
neréw przez wiele kolejnych lat.
7 wieloma klientami jesteSmy juz
na tym etapie. Nie ustajemy jednak
w dalszych dziataniach i jestesmy
przekonani, ze nasze argumenty
spotkaja sie ze zrozumialym i sze-
rokim odbiorem na rynku.

Nalezy réwniez doda¢, ze PERI
jest odpowiednim partnerem dla
przedsiebiorstwa budowlanego do-
wolnej wielkosci. Od lat utarto sie
niestety, ze nasza domeng sg tyl-
ko najwieksze budowy. To nie jest
prawda. Dowodem tego sa stale
rozwijane i oferowane systemy dla
mniejszych przedsiebiorcow. Takim
przyktadem jest sprawdzony i do-
ceniony juz na polskim rynku uni-
wersalny system deskowan Scian,
stupéw i stropéw DUO czy wdraza-
ny aktualnie system rusztowan ele-
wacyjnych PERI UP EASY.

Oczywiscie mamy pelna Swia-
domos¢ specyfiki polskiego rynku.
Juz tylko na podstawie pazdzierni-
kowego wydania ,Buildera”, m.in.
wktadki o deskowaniach i rusz-
towaniach, mozna ocenié, z jak
przesyconym i obfitym w zdeter-
minowane podmioty rynkiem ma-
my do czynienia. Moze to wlasnie
ta presja podazy powoduje, ze war-
to$¢ rynku w naszej branzy w Pol-
sce szacowana jest jedynie na
poziomie 1,0-1,2 mld zl. Dla po-
rownania sam rynek wroézbiarstwa
szacowany jest w naszym kraju na
ponad 2 mld zl. Powstaje pytanie.
Czy wszyscy podazaja w prawidlo-
wym kierunku? Pozostawiam je bez
odpowiedzi, do rozwazenia przez
zainteresowanych.

PERI natomiast ze swojej stro-
ny gotowa jest do zagwarantowania
wszystkim klientom ustug na naj-
wyzszym poziomie przez wiele ko-
lejnych lat.
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